Centrale Unica di Commitienza della X! Comunita Montana del Lazio Castelli Romani e
Prenestini
C.F. 84002100588

VERBALE DI PROCEDURA TELEMATICA n. 4
VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE IN SEDUTA RISERVATA

Oggi, giorno 27-11-2018 ore: 10:00 in Rocca Priora (RM), presso la sede del’Xl Comunita
Montana, sono presenti i componenti della Commissione di gara, nominata con determinazione
della C.U.C. n. 457 del 4 settembre 2018:

1) Presidente: Carola Pasquali

2) Commissario: Rita Fabi

3) Commissario: Alessandra Catenacci

funge da Segretario Filippi Valentina.

La Commissione ha esaminato i progetti tecnici delle ditte Progetto Colonna e Consorzio Parsifal
nel giorno 15 novembre 2018 con inizio alle ore 9.30 e conclusione alle ore 14.00 e,
successivamente, nella giornata odierna con inizio alle ore 10.00.

Nelle sedute sopraindicate la commissione ha proceduto ad un’attenta, approfondita, puntuale e
dettagliata analisi dei contenuti dei documenti che compongono le offerte tecniche dei concorrenti.
Le risuitanze di dette valutazioni sono riportate integralmente nelle tabelle ailegate al presente
verbale, contenenti giudizi sintetici e punteggi parziali e totali attribuiti. Tali punteggi sono stati
successivamente riparametrati cosi come previsto dal disciplinare di gara.

I punteggi attribuiti alle due ditte concorrenti sono di seguito riportati:

Progetto Colonna

Punteggio totale; 45,61

Punteggio riparametrato: 50,21

Consorzio Parsifal

Punteggio totale: 64,40

Punteggio riparametrato: 70,00

La Commissione si aggiorna a martedi, 04 dicembre 2018, alle ore 10.30 per la seduta pubblica
nella quale verranho aperte le offerte economiche.




Trasmette it presente verbale al Direttore della Centrale Unica di Committenza — Xl Comunita
Montana Castelli Romani e Prenestini.

La seduta si conclude alle ore 13.30.

Presidente: Carola Pasquah@AﬁQ\ﬂ\\‘

Commissario: Rita Fabi

Commissario: Alessandra Catenacci
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Punto A: Propostu progetiuale relativa alla valorizzazione dell’aspetto educative del servizio di asilo nido.
Modelli educativi di riferimento, attivitt proposte

Puntegglo massimo | 30 punti

Valutazione
impresa | Giudizio sintetico della commissione Coefficienti espressi Media Punteggio Punteggio Punteggio
dai singoli membr] parziale totale riparametrato

A1 indicazioni metodologiche/educative
con particolare riferimento all’organicita e
completezza della proposta pedagogica
{max p. 6)

indicazionl metodologiche discrete ma
poco organiche e a tratti incomplete

A.2 Utilizzo di tecniche di analisi e
valutazione dei bisogni nelle varie fasi
legate alla presenza del bambino
all’interno della struttura finserimento,
adaitamento, accoglienza, routine 0,6 0,6 0,6 0,6 3,6
giornaliera, gestione educativa {max p. 6}
La descrizione delle tecniche risulta
sufficiente, seppur con una connotazione
generica.

A.3 Piano, tipologio e organizzazione delle
attivita (max p. 15}

Il piano delie attivitd risulta poco 0,6 0,6 0,6 0,6 9
innovativo, generico anche se aderente alla
tipologia del servizio.

A.4 Presenza di supporti speciolistici e
qualificati di supporto ol servizio
educativo fmax p. 3}

Previsti supporti specialistici e qualificati
ordinari, mancanza di figure di supporto
innovative.

0,6 0,6 0,6 0,6 3,6

18,00 18,62

Progetto Colonna

0,6 0,6 0,6 0,60 18

A.1 indicazioni metodologiche/educative
con particolare riferimento all’organiciti e
completezza della proposta pedagogico
{max p. 6)

Proposta particolarmente approfondita, 1 1 0,9 0,97 5,82
supportata da paradigmi teorici, indicazioni
aperative, proposte di esperienze
educative. Attenta organizzazione di spazi e
tempi come indicatori di qualita.

A.2 Utilizzo di tecniche di analisi e
valutarione dei bisogni neile varie fasi
legate alla presenza del bambino
all’interno della struttura finserimento,
adattamento, accoglienza, routine
glornaliera, gestione educativa (max p. 6)
Particolare attenzione data alla centralita 1 1 0,9 0,97 5,82
del singolo bambino attraverso
['osservazione del comportamento
Individuale e di gruppo. Ben strutturata
I'organizzazione delle fasi legate alla
presenza del bambino tra flessibilita e
stabilita.

A.3 Plano, tipofogia e organizzazione delle
attivita fmax p. 15)

Individuatf specifici obiettivi per le varie
aree di sviluppo per le quali viene data
un’ampia casistica di attivitd da realizzare
ed | materiali da impiegare.

A.4 Presenza di supporti specialistici e
gualificat! di supporto al servizio
educative {max p. 3}

Garantita la collaborazione di figure 1 1 0,9 0,97 2,91
specifiche e qualificate con particolare 5
attenzione ai bambint con disagio psico- e i

29,10 30

Consorzio Parsifal

1 1 0,9 0,97 14,55
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Punto B: Proposte migliorative dello gestione a totale carico economico del concessionario, comprendenti
anche interventi di miglioramento/abbellimento delle strutture — anche esterne — e/o delle attrezzature adibite
al servizio
Punteggio massimo [ 12 punti
Impresa T _____Valutazione . :
Giudizio sintetico della commissione Coefficienti espressi dai Media Punteggio Punteggio
concorrente singoli membri totale riparametrato
Progetto Pro.poste n:ngl:orajtive interessanti e
| variegate, in particolare per quanto concerne a,7 0,7 0,6 0,67 8 10,91

Cotonna la riqualificazione degli spazi.

Proposte per la gestione diversificate e

interessanti, tuttavia alcune si ritengono non
COHS:OI’ZiO realizzabili (_piscina comunale inesistente). 0,8 0,7 0.7 0,73 88 12
Parsifal Interessanti le proposte per la struttura g,

soprattutto per 'area esterna, anche se non

vengono indicati i tempi di realizzazicne.




Punto C: Modalita di coinvolgimento delle famiglie, con particolare riferimento alla fase dell’inserimento

Punteggio massimo | 4 punti

Valutazione

Impresa Giudizio sinietico della Coafficient! espressi Punicre] P -
o 2551
concorrente commissione . . P s§ Media Untegelo . unteggio
daf singoli membri totale riparametrato
Progetto Le n.mfiahta di colmvolgmgnto fi‘elle
' famiglie sono articolate, diversificate e 0,8 08 | 08 0,8 3,2 3,56

Colonna ben dettagliate.

Garantiti un'ampia serie di strumenti e

molteplici canali di comunicazione. Di
Consorzio ) N . ., .
Parsifal particolare utilita Ia predisposizione di 0,9 0,9 0,9 0,9 3,6 4,0

uno spazio gioco per i bambini nel corso
degli incontrl.




Punto D: Descrizione sintetico delle modalité utilizzate per assicurare una efficace funzione di direzione,
controllo e gestione dei reclomi (max 2,5 punti) nonché proposta relativa agli strumenti ed alle modalité di
monitoraggio e di autocontrollo del servizio affidato in concessione, in particolare delineando e descrivendo
onaliticamente gli standard di qualitéd proposti nella gestione del servizio e la modalita di controllo
dell’effettivo conseguimento degli obiettivi prefissati (customer satisfaction) (max 2,5 punti)

Punteggio massimo | 5 puntl

Valutazione
Impresa Giudizio sintetico della Coefficienti Punteggio

. . . H io | Punteggio |
concorrente commissione espressi dai Media Pu te.gg uniegg riparametrato
. . . parziale totale
singoli membri

D1. Buone le modalita
utilizzate per il controfloela | 0,7 | 0,8 | 0,7 0,73 1,83
gestione dei reclami.
Progetto D2, La proposta risulta
Colonna buona sia per la verifica sia
per il monitoraggio del 07 08| 06 0,7 1,75
servizio dal punto di vista
educativo.

3,58 3,58

D1. Predisposta una
procedura finalizzata ad
attivare azioni correttive o
preventive. Garantito un
facile accesso alle modalita

di presentazione, 1 1 1 1 2,3
"'anonimato, tempi certi e
rapidi nel trattamento e
nella comunicazione circa
I"esito.

Consorzio D2. Proposta 5 5
Parsifal particolarmente articolata
sia per la verifica e i
monitoraggio del servizio
dal punto @i vista educativo,
organizzativo, relazionale e

ambientale con riferimento 1 1 1 1 2,5
alla qualita progettata,
erogata, percepita e
comunicata, sia per quanto
riguarda la valutazione della
qualita,




Punto E: Piano dettagliato di formazione/riqualificazione e aggiornamento triennale degli operatori impegnoti
nella gestione del servizio, con previsione di almeno 20 ore annue ad operatore, pena lo non valutabilita sul

punto
Punteggio massimo | 5 punti
Valutazione
Impresa Giudizio sintetico della Coefficientl . Punieggio
concorrente commissione espressi dai singoli | Media Punteggio riparametrato
membri totale
Progetto L.e attivitd di formazione del p‘ersonale
risuitano standard e non particolarmente 0,6 | 0,6 G,5 0,57 2,83 2,93
Colonna approfondite.
Consorzio | approcco muidiocpliere s o aevais def
Parsifal cgﬁaborazlone di un: societa di consulenza 1 1 0,9 0,97 4,83 5
esperta nel settore sociale.




Punto F: Modalita di gestione del personale (lavoro di equipe, sostituzioni nel caso di assenze, turn-over, etc
nonché monitoraggio dei livelli di stress e delle situazioni di burnout, coordinomento interno allo
struttura/supervisione)

Punteggio massimo | 10 punii
Valutazione
Impresa Giudizio sintetico della Cosfficienti Puntessio Punteggio
concorrente commissione espressi dai singoli | Media tota?eg riparametrato
membri
Buane, articolate e rispondenti alle esigenze
Progetto del s‘er\nzno le modalita di coordinamento e
| gestione del personale, comprese le 08 | 0,8 0,8 0,8 8 8
Colonna modalita di contenimento del burnout e del
turn over,
Sezione ampiamente approfondita e
dettagliata: varie modalita di raccordo con
Consorzio diverse cadenze temporali, gestione
; . smporat. & 171 1 1 10 10
Parsifal improntata su razionalizzazione delle
risorse. Adeguati strumenti per il
contenimento del turn over e del burnout.




Punto G: Individuazione di strumenti e modalita per garantire il coordinomento con il Comune per tuita lo

durata del servizio

Punteggio massimo | 4 punti

Giudizio sintetico della
commissione

Impresa
concorrente

Valutazione

Coefficienti
espressi dai singoli
membri

Punteggio

Punteggio | .
88 riparameirato

Medi
edia totale

Appena sufficiente ma poco attinente al
servizio I'indicazione degli strumenti e delle
modalita per i rapporti con | Comune.

Progetto
Colonna

0,5

05| 05| 05 2 2,61

Garantito un gruppo di coordinamento
composto da due referenti tecnicl e dalla
coordinatrice del servizio con un’ampia
predisposizione di strumenti operativi.

Consorzio
Parsifal

0,8

08 | 0,7 0,77 3,07 4

PUNTEGGI TOTALI

Progetto Colonna
Punteggio totale: 45,61

Punteggio riparametrato; 50,21

Consorzio Parsifal
Punteggio totale: 64,40

Punteggio riparametrato: 70,00
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