Centrale Unica di Committenza della XI Comunita Montana del Lazio Castelli Romani e
Prenestini
C.F 84002100588

Verbale di procedura aperta, mediante aggiudicazione secondo I'offerta economicamente piv
vantaggiosa, per Paffidamento del CENTRO ANTIVIOLENZA DEL SOVRAMBITO RM 6.1
+ RM 6.3 PROCEDURA APERTA AT SENSI DEL ART.60 D.LGS 50/2016 E S.M.L
(DGR N. 614/2016 E N. 846/2017)

CIG 768251431C

VERBALE NR. 1

SEDUTA PUBBLICA del 29-01-2019 - APERTURA PLICO, VERIFICA
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA, RISCONTRO ATTI PRODOTTI PER
OFFERTA TECNICA, VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA E OFFERTA ECONOMICA,
Premesso che in data 21.01.2019 alle ore 09.30 in ROCCA PRIORA presso la Centrale Unica di
Committenza della XTI Comunita Montana del Lazio Castelli Romani e Prenestini, ¢ stata esperita la
procedura telematica per la gara: AFFIDAMENTO DEL CENTRO ANTIVIOLENZA DEL
SOVRAMBITO RM 6.1 + RM 6.3 PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL ART.60 D.LGS 50/2016

E SM.I. (DGR N. 614/2016 E N. 846/2017) CIG 768251431C.

La Commissione di gara, prevista dall'art. 26 del vigente "Regolamento per la disciplina dei Contratii",
nominata con Determinazione del RUP della Centrale Unica di Committenza nt. 30/2019 ¢ composta
dai Signori:

1) Presidente: Dott.ssa Patrizia Pisano;

2) Commissatio; Dott.ssa Cinzia Baldons

3) Commissario: Dott.ssa Tiziana Giannattasio.

Funge da Segretario la Dott.ssa Manuela Desideri

Non sono presenti rappresentanti delle cooperative,

lLa Commissione procede, in seduta pubblica, telematica all’apertura dell'unico fascicolo petrvenuto,
contenente la documentazione amministrativa della Societa Cooperativa Sociale “Il Girotondo”
ONLUS con sede legale in Velletri (RM), via San Biagio 6 C.E 05873841000,

Si compone di due distinte buste telematiche: busta 1) - Documentazione amministrativa; busta 2) -
Offerta Tecnica.

Si prosegue con 'apertura della busta telematica 1) - “Documentazione amministtativa” e con la verifica
del contenuto della medesima.

Durante le varie fast di verifica la commissione ha riportato le seguenti annotazioni da verbalizzare:
NESSUNA.

La Societa Cooperativa Sociale “Il Girotondo™ ONLUS ¢ AMMESSA alla fase successiva di gata.

X




La Commissione, alle ore 11.00, sospende la seduta pubblica e procede in seduta riservata nella

valutazione della busta 2 — Offerta Tecnica.

La seduta viene sospesa alle ore 12.00 e verra ripresa il giorno 29.1.2019 per ultimare la fase di

valutazione tecnica.

Oggi, giorno 29-01-2019 ore: 13.00 in ROCCA PRIORA presso la Centrale Unica di Committenza

della XI Comunita Montana del Lazio Castelli Romani e Prenestini, ¢ stata espetita la procedura
telematica per la gara: AFFIDAMENTO DEL CENTRO ANTIVIOLENZA DEL SOVRAMBITO
RM 6.1 + RM 6.3 PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL ART.60 D.LGS 50/2016 E SM.I. (DGR

N. 614/2016 E N. 846/2017) CIG 768251431C.

Durante Pultima seduta riservata di vetifica la commissione ha assegnato 1 sepuenti puntepoi all’offerta
g1 £ P 2

tecnica:

A. Qualita e coerenza della proposta progettuale

Fino a 25 punti

Coerenza, adeguatezza tra obiettivi progettuali e di otganizzazione delle attivitd e
metodologia adottata.
Adegnati ¢ bnona la coerenza tra ghi obiettivi progettuali ¢ la finalita del servigio,

Da0a5punt

3.5

Modalita e strumenti di monitoraggio dei servizi erogati, con indicazione dettagliata
degli obiettivi delle singole attivitd, degli indicatori di risultato e degli strumenti
utilizzat,

Da0al0d punt

Detiagliata la delineazione delle attivita di monitoraggio, pin sviluppate sulle varie fasi del processo ¢ 5
poco individuato il monitoraugio delle singole attivita,

Azioni operative volte a sviluppare una rete tertitoriale dei servizi impegnati a Da 0210 punt
contrastare la violenza e a sostencre le donne che subiscono violenza.

Non sono presenti le azioni operative per lo sviluppo della rete dei servisi, anche considerandy il 2

Sovrambito.
Indicata la conoscenza del tervitorio.

B. Qualita tecnico-operativa del Setvizio

Fino a 40 punti

Modalita tecnico-metodologiche delle attiviti.
Descrizione dettagliata del’organizzazione generale del centro e della metodologia
utilizzata in metito alle seguenti attivita:

v" Accoglienza

v Ascolto

v Assistenza psicologica (supporto psicologico individuale e/o tramite gruppi di

autoaiuto present sul territotio)
v Assistenza legale
' Servizio di ospitalitd (collepamenti con le case rifugio sul territorio)

Da0a20

e




v Progetti individualizzati finalizzati a petcorsi di inclusione lavorativa.
v Servizio di accoglienza e sostegno dei minori vittime di violenza assistita,
v' Supervisione, aggiornamento formativo e professionale di tutto il personale
impiegato nel centro.
Descritte sufficientemente le attivita. Mancano i riferimenti relativi alle funzioni specifiche degli
aperatori (professionalita) ¢ lascolto del minore non & una funsione specifica del ceniro, in quanto
richiede un incarico dall’Auntolita Gindigiaria,

11

Sistema di coordinamento/collegamento nell’ambito dei Distretti RM 6.1 e RM 6.2.

v" Desctizione dettagliata degli strumenti/metodologie/tempi utilizzati per il
cootdinamento interno tra gli operatort, (punti 5)

v" Descrizione dettagliata degli strumenti/ tempi utilizzati per it coordinamento,
collegamento, integrazione con i servizi sociali comunali e sanitari € con la
Stazione appaltante. (punti 5}

Deseritre le attivita e gli strumenti del coordinamento con il tervitorio, anche se non individuate le
agiont gperative. Assents il coordinamento con i Distretti RM 6-7 ¢ RM 6-3 ¢ con la stazione
appaltante (comnne capofila),

Da 02 10 punti

Offerte migliorative e o aggiuntive che evidenziano il valore aggiunto, indicando
operativamente Ueffettiva realizzazione.
Congrue grasi la totalita delle offerte migliorative.

Da0ab punti

5

Piano della comunicazione
Indicazione dettagliata delle azioni di comunicazione proposte.
Completo il piano di comunicazgions proposio.

Da 02 5punti

5

C. Qualita organizzativa del servizio

Fino a 15 punti

Modello organizzativo del servizio {orari del centro,

turnazioni, reperibilitd diurna e notturna, gestione delle Da0a5 punti
urgenze).

Buono il modelle orpanizzative propesto anche per ia disponibilita 5

a concordarlo con la stagione appallante.

]s,:gsgenza maturata nel settore oggetto del presente supetiore a 5 anni Da 0 5 punti
I’ presente la descrizione dell'esperiensa professionale dei singolt gﬁ 0 gi‘; ; 2
gperatori, valutata lesperiensa plobale della eooperativa. oltre i 10 annis punti 5

Esperienza lavorativa del personale utilizzato per il Superiore ai 5 anai Da 025 punt
servizio oggetto del bando: 6/8  puntil

Valutazione curricula del personale utilizzato con /10 punti 2

patticolare attenzione agli anni di esperienza oltre 1 10 anni: punti 5

Valutata la singola esperiensa lavorativa del personale utilizzato: 3.5

- Baldarsarei +10 anni
-Lai +10 anni




- Virgili +10 anni

- Cogzoling +10 anni

- Lo Storto 10 anui

Viene assegnato il puntesgin in base al caliolo della media
aritmetica.

Totale attribuito 48/80

La Commissione, esaminando l'offerta tecnica presentata attribuisce i seguenti punteggt:
Punteggio totale 48/80,

St attribuiscono punti 20 dell'offerta economica.

La Societa Cooperativa Sociale “Il Girotondo” ONLUS pertanto ottiene il seguente punteggio:

OFFERTA TECNICA 48/80
OFFERTA ECONOMICA 20/20
TOTALE 68/100

Non ritenendo di dover richiedere giustificativi all'offerta, la Societa Cooperativa Sociale “Il Girotondo”
ONLUS con sede legale in Velletri (RM), via San Biagio 6 C.F. 05873841000, e aggiudicatario della
AFFIDAMENTO DEL CENTRO ANTIVIOLENZA DEL SOVRAMBITO RM 6.1 + RM 6.3
PROCEDURA APERTA AT SENSI DEL ART.60 D.LGS 50/2016 E SM.I. (DGR N. 614/2016 E N.
846/2017) CIG 768251431C, con il ribasso unico ¢ incondizionato del 3% (trevitgolapercento) per un
impotto pati ad € 59.600,04 IVA esclusa.

Il presente verbale vale a titolo di comunicazione ufficiale alla Societai Cooperativa Sociale “ll
Gitotondo” ONILUS aggiudicataria del setvizio con pund totali 68/100 con definizione successiva dei
termini di consegna della documentazione comprovante la veridicita delle autodichiarazioni prodotte in
sede di istanza.

La commissione, confermato Pesito delle procedure di gara, considerando la presenza di una sola
offerta petvenuta, affida provvisoriamente il setvizio alla Societa Coopetativa Sociale “Il Girotondo”
ONLUS, rimettendo tutti gli atti al Responsabile della CUC per l'adozione dei provvedimenti
conseguenti.

Alle ore 13.40 viene chiusa la seduta pubblica.

Letto, firmato, sottoscritto,

Dott.ssa Patrizia PISANQ - Presidente.

Dott.ssa Cinzia BALDONI — Componente.
G @ Modylym
Dott.ssa Tiziana GIANNATTASIO — Componente.

N (oo lIosco

Dott.ssa Manuela Desidert, Istruttore amministrativo - Segrefario verbalizgante.
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